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Отчет

о результатах самообследования муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Новопокровская общеобразовательная средняя  школа» им. А.А. Немтинова за 2020  год
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новопокровская  общеобразовательная средняя  школа» им. А.А. Немтинова
1.2.Адрес: юридический 659572, Алтайский край, Быстроистокский район, село Новопокровка, улица Советская, № 120. Фактический 659572, Алтайский край, Быстроистокский район, село Новопокровка, улица Советская, № 120 1.3.Телефон 8 (385 71) 29-3-89 (директор) Факс 8 (385 71) 29-3-89 e-mail novopokrowka.1928@mail.ru
 1.4.Устав принят 23.03.2017 г... на общем собрании работников МБОУ «Новопокровская  ОСШ» им. А.А. Немтинова протокол № 4
1.5.Учредитель отдел администрации Быстроистокского района по образованию 
1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица  в налоговом органе по месту еѐ нахождения свидетельство серия 22 № 003872785 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №3 по Алтайскому краю, и подтверждает постановку на учѐт 01.01.2013года, ИНН/КПП2237002245_/ 223701001______
  1.7.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 22 № 003421704 за основным государственным регистрационным номером 102202668113, выдано 23.01. 2012 года за государственным регистрационным номером 2122203000600 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №3 по Алтайскому краю 
1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 22Л01 № 0002319 регистрационный № 009 от 27.01.2017 г., выдана Министерство образования и науки Алтайского края  
1.9.Свидетельство о государственной аккредитации 22 АО1 № 0001854 регистрационный № 312 от 19.06. 2015 г., до 19.06.2027 г., выдано Управлением Алтайского края по образования и молодежной политики  
1.10 .Сведения об аккредитации (год прохождения последней аккредитации): 22 АО1 № 0001854 регистрационный № 312 от 19. 06. 2015 
1.2. Введение

В соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (о предоставлении отчѐта о результатах самообследования), Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утверждѐнный приказом Минобрнауки от 14 июня 2013 года N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года No1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», на основании Положения о проведении самообследования МБОУ «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова  и  приказа №38  от 11.01.2021 г. № 78.2  «О проведении  процедуры  самообследования  по итогам 2020 год» было проведено самообследование. 

Данная процедура способствует:

- получению объективной информации о состоянии образовательного процесса; 

- определению степени соответствия реальной ситуации показателям государственной аккредитации и ФГОС, образовательным целям и ожиданиям родителей и учащихся;

- рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и меры их достижения;

- возможности заявить о своих достижениях, приоритетных показателях; выделению существующих проблемных областей, нуждающиеся в улучшении;

- поиску путей дальнейшего совершенствования качества образования и развития школы.

При проведении процедуры самообследования были рассмотрены комиссией следующие материалы:

- Устав, локальные акты школы;

- Образовательные программы начального общего, основного общего образования, среднего общего образования, утвержденные в установленном порядке школой;

- Документы и материалы школы по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся, их родителей, которые использовались при формировании образовательных программ;

- Календарный учебный график (в рамках образовательных программ);

- Учебные планы, план внеурочной деятельности.

- Классные журналы, расписание занятий, журналы занятий внеурочной деятельности;

- Штатное расписание, договоры, сведения об укомплектованности штатов, график прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников, документы, подтверждающие образовательный ценз и уровень квалификации педагогических работников, аттестационные листы;

- Локальные акты школы, регламентирующие систему оценки качества образования в ОУ.

- Документы школы, регламентирующие периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
-  Приказ об используемых УМК,  утвержденный список учебников, используемых в образовательном процессе, документы, подтверждающие наличие библиотечно-информационных ресурсов.

Общая характеристика образовательной организации
1.1.Историческая справка 

- Приказом № 100 п.1 от 06.05.2002г. отдела Администрации Быстроистокского района по образованию «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений» Новопокровская средняя школа переименована в   общеобразовательное учреждение «Новопокровская муниципальная средняя общеобразовательная школа».

- Приказом № 30 от 23.03.2006 г. отдела Администрации Быстроистокского района по образованию «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений» общеобразовательное учреждение «Новопокровская муниципальная средняя общеобразовательная школа» переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Новопокровская общеобразовательная средняя (полная) школа».

- Приказом № 21 от 19.11 2015 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новопокровская общеобразовательная средняя (полная) школа» переименовано в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новопокровская общеобразовательная средняя  школа» им. А.А. Немтинова

- 01.10.2017 года к школе присоединены детский сад «Солнышко». (Приложение 1)
1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новопокровская общеобразовательная средняя школа» им. А.А. Немтинова Быстроистокского района Алтайского края (далее по тексту Устава - Образовательное учреждение) является некоммерческой организацией - муниципальным учреждением.

1.3. Тип Образовательного учреждения – общеобразовательная организация. 

1.4. Тип муниципального Образовательного учреждения – бюджетная организация.

1.5. Организационно-правовая форма Образовательного учреждения – учреждение.

1.6. Полное наименование Образовательного учреждения: 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новопокровская  общеобразовательная средняя  школа» .им. А.А. Немтинова
1.7. Сокращенное наименование Образовательного учреждения:

 МБОУ «Новопокровская ОСШ». Им. А.А. Немтинова
1.8. Юридический адрес Образовательного учреждения: 

659572, Алтайский край, Быстроистокский район, с. Новопокровка, ул. Советская, 120.

1.9. Местонахождение Образовательного учреждения:

 659572, Алтайский край, Быстроистокский район, с. Новопокровка, ул. Советская, 120.

1.10. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными актами, законодательными актами Алтайского  края, Уставом и  нормативными правовыми актами муниципального образования Быстроистокский район Алтайского края и отдел Администрации Быстроистокского района по образованию и молодежной политике, а также Уставом школы. 

1.11 Учредителем и собственником Образовательного учреждения является муниципальное образование Быстроистокский район Алтайского края.

Функции и полномочия учредителя  осуществляет отдел Администрации Быстроистокского района по образованию и молодежной политике.

Полномочия собственника имущества  Образовательного учреждения осуществляет Администрация Быстроистокского района Алтайского края (далее по тексту Учредитель). 

   Юридический адрес Учредителя:

             659560, Алтайский край, 

             Быстроистокский район, 

             с.Быстрый Исток, 

             ул.Советская, 3

             тел.:8-385-71-22-4-46
1.12. Учредитель в пределах своей компетенции осуществляет контроль за деятельностью Образовательного учреждения

Режим работы школы


1.Общий распорядок регулируется «Правилами  внутреннего трудового распорядка» и Уставом муниципальной средней общеобразовательной школы, которые определяют основные требования, предъявляемые школой к каждому члену коллектива.

2.   Работа учителей регулируется расписанием занятий.

3.   Школа работает по единому режиму в 1 смену, по кабинетной системе. 

    Начало занятий:    с 8 час. 30 мин.                                                   

4. Расписание звонков:       

                                  УРОК        НАЧАЛО        ОКОНЧАНИЕ         ПЕРЕМЕНА

                                       1                08.30                       09.10                         20 мин.

                                       2                09.30                       10.10                        40 мин

                                       3               10.50                      11.30                        20 мин

                                       4               11.50                      12.30                        10 мин.

                                       5               12.40                      13.20                        10 мин.

                                       6               13.30                      14.10                       10 мин
                                        7               14.20                    15.00                      
График работы школьной столовой:

               09.10 – завтрак.

               10.10 – обед  для 1-5 кл.
                11.30 – обед для 6-11 кл.
Организация дня школы:

1. Уроки проводятся по расписанию.

           Начало занятий:   8 час.30 мин. 

 2. Дежурство администрации:                                             

      Понедельник:         Неретина Е.В.
      Вторник:                 Рощин С.В.                

      Среда:                     Меленчук ЕА..                                       

      Четверг:                  Ишков В.В..                              

      Пятница:                 Неретина Е.В.
      Суббота:                Рощин С.В.  

3. Дежурный администратор, учитель приходят в школу в 8.00. дежурный  класс приходит в школу  в 8 час.15 мин. 

4. Учителя являются  в школу за 15 мин. до начала урока, т.е.  в  8 час. 15 мин.

5. Дежурство осуществляется в соответствии с графиком и «Положением о дежурстве».

6. В санитарный день  классы моют закрепленные за ними кабинеты, мебель,   участки в школе и убирают территорию при школе.

7. Контроль за уборкой осуществляют классные руководители:

        а) общий контроль:

             1-й этаж  -  заместитель директора  по УВР

             2-й этаж  -  педагог организатор
             пришкольная территория – директор
Руководящие работники общеобразовательной организации

	№
	Должность
	Ф.И.О.
(полностью
	Курирует направление и виды деятельности
	Образова

ние по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	ад

мин.
	пед
	адм
	педаг.

	1
	Директор
	Рощин Сергей Викторович
	Осуществля

ет руководство школой в соответствии с Уставом и законодательством РФ
	высшее, АГТУ им. Ползунова, 1993г, профессиональное обучение, машиностроение, инженер-педагог
	15
	17
	Соответствие
	первая

	2
	Зам.директора по УВР
	Неретина Елена Васильевна
	учебная деятельность
	высшее, окончила БиГПИ, 1997, учитель математики и физики
	14
	21
	Соответствие
	высшая 


Структура управления деятельностью образовательной организации
 На основании Устава школы в школе реализуется два принципа управления, основанные на единоначалии и самоуправлении. В школе работает Совет школы и родительский комитет
 Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития построена матричная структура управления, в которой выделяется 4 уровня управления:

Первый уровень - директор - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Управляющий Совет школы, педагогический совет, органы самоуправления учащихся. Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений.

Второй уровень – ответственные по УР, ВР  образовательного учреждения и заведующий хозяйством, органы, входящие в сферу влияния каждого из членов администрации.
Каждый член администрации интегрирует определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы согласно своему административному статусу или общественной роли. Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой.
Его главная функция согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов.


Третий уровень - методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители методических объединений. Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию функций при их одновременной интеграции. Руководство на этом уровне основано преимущественно на личных контактах, осуществляется с учетом индивидуальных особенностей и не формализовано.

Четвертый уровень - учащиеся, родители и учителя. Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.
В структурных связях принципиальным является единство управления- - соуправления - самоуправления. Вертикальные связи в уровнях управления отражают формулу "власть - подчинение".
В школе разработаны функциональные обязанности для управленцев каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием образовательного учреждения, избавляет от перекладывания ответственности с одного должностного лица на другого.
Такая работа по организации грамотного управления направлена на повышение культуры управленческой деятельности. Конечный результат любых управленческих действий должен ориентироваться на качественную подготовку выпускника школы во всем многообразии этого понятия, имея в виду совокупность собственно-образовательных приобретений, нравственных, духовных, а также развития его индивидуальных и творческих способностей. Результаты решения этой задачи с учетом того, что она не должна быть неизменной во времени и в обществе - основной критерий оценки эффективности системы управления.
Другие критерии оценки эффективности управленческой модели предполагают учет:
1. динамики квалификационного уровня педагогов;
2. эффективности внедрения методов дифференциации и индивидуализации в педагогический процесс, его гуманизация и гуманитаризация;
3. информационного обеспечения, компьютеризации образовательного учреждения;
4. уровня развития органов соуправления и самоуправления;
5. уровня согласованности действий между структурными подразделениями школы для достижения конечной цели - подготовки выпускника к деятельности в реальных условиях жизни нашего общества.
Промежуточная оценка эффективности спроектированной структуры управления основывается на результаты промежуточной аттестации обучающихся, изучение воспитанности, а также по результатам, достигнутым учащимися на олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.п.
Развитие системы управления школой на планируемый этап предполагает переход к системной модели управления образовательным учреждением, разработка которой и будет составлять один из блоков работы администрации школы.
В основе принятия управленческих решений лежат результаты ВШК, в системе которого выделяются два направления:


Учебно-воспитательный процесс:
· контроль за выполнением программы всеобуча;

· контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин, выполнением учебных программ и достижения государственного стандарта образования;

· контроль за реализацией права учащихся на получение образования;

· контроль за состоянием трудового воспитания и профориентации учащихся;

· контроль качества знаний, умений и навыков учащихся, УУД;

· контроль за внеклассной работой по предметам;

· контроль за обеспечением условий сохранения и развития здоровья учащихся в образовательном процессе.

Педагогические кадры:
· контроль за выполнением решений и нормативных документов вышестоящих органов;

· контроль за работой методических объединений;

· контроль за выполнением решений педагогических и методических объединений;

· контроль за самообразованием учителей;

· контроль за состоянием методической работы;

· контроль за повышением квалификации учителей.

Управление педагогической системой, как и управление любой социальной системой  есть, прежде всего, процесс переработки информации, состоящий из трех основных этапов: сбор информации, ее переработка и выдача управленческого решения. 

Уровень администрации - уровень директора и его заместителей.
Здесь происходят самые существенные изменения организационной структуры в школе. Наряду с традиционными субъектами: общешкольное родительское собрание, педагогический совет, совет учеников, формируется новый общественный полюс управления в лице совета по стратегии развития школы.


Уровень учителей - уровень учителей-предметников, классных руководителей. На рассматриваемом уровне предполагается создание новых организационных структур: временных творческих лабораторий и научно-исследовательских групп и коллективов, методических советов, проблемных семинаров.

Уровень учащихся. Здесь учащиеся создают свои структуры: органы управления, советы, комитеты, комиссии, секции, клубы и объединения.

Могут создаваться структуры, куда входят педагоги и учащиеся.
Теоретическое и аналитико-коррекционное обеспечение развития школы составляет функцию педагогического совета школы, методическое и информационное обеспечение осуществляет методический совет школы, методические объединения учителей-предметников. Функция организационного материального обеспечения возлагается на школьный совет, в обязанности которого входит мобилизация всех участников педагогического процесса (учителей, учащихся, родителей) на реализацию образовательной программы и развитие школы.
Особое место в организационно-педагогической деятельности директора занимают  совещания при директоре, которые могут иметь форму планерки, оперативного совещания, административного совета или расширенного совещания с приглашением руководителей общественных организаций и отдельных членов школьного коллектива.
Совещания при директоре позволяют осуществлять систематический сбор оперативной и тематической информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в школе и его результатах, об уровне и качестве управления им и на основе ее оперативного анализа вырабатывать и своевременно принимать меры по повышению результативности работы педколлектива и управленческого аппарата.
Управление образовательным процессом осуществляется через систему внутришкольного контроля, систему мониторинга за качеством преподавания и уровнем обученности учащихся, состоянием их здоровья, уровнем воспитанности и развитием познавательной деятельности учащихся. Полученные результаты мониторингов и контроля позволяют принять правильное управленческое решение по регулированию и коррекции образовательного процесса. Контроль осуществляется на диагностической основе с использованием технологических карт, схем анализа уроков и результатов деятельности учащихся, информационных технологий, анкетирования и обобщения полученных результатов. Функцию контроля выполняет либо учитель, либо руководитель МО, либо администрация, либо сам ученик. Рефлексивный подход в управлении образовательным процессом позволяет повысить его качество и результативность.
Воспитательные задачи учителя, обеспечивающие эффективное управление образовательным процессом, является знание ученика, его способностей, интересов, психологических и физиологических особенностей.
В школе развивается ученическое самоуправление. Структура школьного управления строится на 3-х уровнях: на первом - базисном - ученическое самоуправление в классном коллективе, на втором – в звене, на третьем - общешкольное самоуправление в коллективе школы. Содержание работы органов самоуправления определяется видами деятельности учащихся: познавательная, самообслуживание, художественно - эстетическая, спортивно-оздоровительная, шефская, информационная.
Познавательная деятельность организуется и проводится в формах:
предметные олимпиады, недели, вечера, конференции, встречи с интересными людьми.
Самообслуживание - это забота о порядке, чистоте, благоустройстве школы, территории (направление "Мой двор - моя улица"), организация дежурства, проведение субботников.

Художественно-эстетическая - это праздники и конкурсы, посвященные ВОВ, школе, КВН, выставки и др.

Спортивно-оздоровительная деятельность - это проведение "Веселых стартов" для учащихся  школы, первенства по футболу, волейболу, спортивные праздники.

Шефская деятельность - это оказание помощи младшим школьникам, забота о ветеранах войны и труда.
Непременным условием развития школы является сотрудничество педагогического коллектива с родителями учащихся. В школе работает выборный  Совет школы , решающий вопросы создания благоприятных условий образования и воспитания школьников, а в каждом классе - классный родительский комитет. 

· Организуя воспитательное взаимодействие с семьей, педагогический коллектив решает задачи:
- создание в школе комфортных условий для развития личности каждого ребенка;
- достижения нравственно-педагогического и духовного единства родителей;
- формирование отношений сотрудничества, взаимного уважения и доверия.


В школе определены основные направления деятельности государственно-общественного управления: развитие школьного самоуправления, повышение открытости системы образования, расширение социального партнерства в сфере образования, общественное участие в оценке качества образовательных услуг. 

Концептуальная модель: создание управленческих условий для осуществления ролевых функций «родитель –заказчик образовательной услуги» и «родитель-общественный эксперт качества предоставленной школой образовательной услуги». В школе выстроено структурное взаимодействие между элементами административного и общественного управления. Сложившаяся в школе система управления позволила успешно решать приоритетную задачу внедрения ФГОС для формирования открытой образовательной среды, обеспечению еѐ вариативности. 

Совет школы  принимает Устав, изменения и дополнения к нему, согласует локальные акты, школьный компонент  учебного плана, режим работы школы, утверждает программу развития, отчет о результатах самообследования. 

Школьное детское самоуправление решает вопросы внутришкольного распорядка, организует проведение творческих мероприятий, соревнований, конкурсов, рассказывает о своих результатах, победах и решениях на официальном сайте школы.

Общее собрание трудового коллектива, в состав которого кроме педагогов входят и технический персонал, профсоюзный комитет решают вопросы трудовой деятельности работников, принимают открытое участие в формировании фонда оплаты труда, распределении стимулирующих и инновационных выплат, представление к поощрениям и наградам. 

Структура школы соответствует функциональным задачам и Уставу.

Существующая система управления школой способствует достижению поставленных перед ней целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона N 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»

Анализ контингента обучающихся

Статистические сведения
	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения

 (чел. на начало уч. года)

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	Общая численность учащихся
	98
	89
	83

	2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	32
	32
	28

	3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	53
	50
	45

	4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего  общего образования
	13
	7
	10


Содержание образовательной деятельности:

МБОУ «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова  реализует следующие виды (подвиды) и уровни образования

В соответствии со структурой МБОУ «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 3-х уровней образования:
1 уровень – начальное общее образование - 1-4 классы (нормативный срок обучения 4 года); обеспечивает обучающимся освоение образовательных программ начального общего образования. Задачами этой ступени образования являются овладение обучающимися чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
2 уровень – основное общее образование - 5-9 классы (нормативный срок обучения 5 лет); обеспечивает овладение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности, склонностей, интересов и способностей, способствует социальному самоопределению
3 уровень – среднее общее образование – 10-11 классы (нормативный срок обучения 2 года); обеспечивает овладение обучающимися образовательных программ среднего общего образования, условия становления и формирования личности, склонностей, интересов и способностей, способствует социальному и профессиональному самоопределению
	Дошкольное образование  1 - 2 года

	Начальная школа
	Общеобразовательные программы начального общего образования
	Реализуются УМК - "Школа России"

	Основная школа
	Общеобразовательные программы основного общего образования
	Общеобразовательные программы основного общего образования


	Средняя  школа
	Общеобразовательные программы среднего общего образования
	Общеобразовательные программы среднего  общего образования



Форма получения общего образования
Формы обучения, гарантированные образовательной программой школы:
Очная форма на всех уровнях школьного образования
Коррекционное (инклюзивное) обучение на начальном и основном уровне общего образования – 9 лет.
Язык, на котором осуществляется образование - русский.
Школа предоставляет возможность изучения иностранного языка - немецкий язык (основной), второй иностранный язык – английский.
Нормативные сроки обучения:
Начальное общее образование (УМК "Школа России") - 4 года
Основное общее образование - 5 лет

Среднее общее образование – 2 года

Основные образовательные программы (по видам общеобразовательных программ), 
реализуемые в школе:

	Показатель
	Фактический показатель 

	Соответствие реализуемых основных образовательных программ виду образовательного учреждения:
	- реализуемая основная образовательная программа регламентирует особенности организационно-педагогических условий и содержание деятельности школы по реализации ФГОС, федерального компонента государственного стандарта общего образования.
	да

	
	- реализуемая основная образовательная программа соответствует виду образовательного учреждения
	соответствует

	
	- реализуемая основная образовательная программа прошла процедуру согласования и утверждения в соответствии с уставом образовательного учреждения
	Утверждена руководителем ОУ и согласована с  учредителем

	
	Преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 1-3 уровня  

- соблюдена преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	да

	
	Требования   к   структуре    основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования 1-3 уровня 

- структура основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам, Федеральному компоненту государственного стандарта общего образования
	да

	
	-  выполнение требований к структуре по минимальному и максимальному количеству учебных часов на каждом уровне
	По максимальному количеству часов 5-ти  дневной рабочей недели.

	
	Требования к результатам    освоения основной  образовательной  программы начального      общего      образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования 1-3 уровня 

- определены требования к результатам освоения основной образовательной   программы начального общего образования, основного общего образования,   среднего (полного) общего образования;- предусмотрен системно - деятельностный подход.


	да

да

	
	- наличие преемственности результатов для разных уровней.
	да

	
	Требования   к   условиям   реализации основной  образовательной  программы начального      общего      образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования 1-3 уровней 

- определены требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования:
	да

	
	- кадровым;
	да

	
	- финансовым;
	да

	
	- материально-техническим;
	да

	
	- иным (информационно-образовательная среда, учебно-методическое обеспечение);
	да

	
	Цели основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

- отражена специфика образовательной программы данного вида общеобразовательного учреждения, специфика ступеней общего образования, специфика региона, муниципалитета.
	да

	
	Адресность основной образовательной программы       начального       общего образования,       основного       общего образования, среднего (полного) общего образования. 
- учтены потребности и запросы участников образовательного процесса;
	да


Учебный план:

Особенности учебного плана начального общего образования

В Учебном плане  в необходимом объёме сохранено содержание учебных программ, являющихся обязательными, обеспечивающими базовый уровень и гарантирующими сохранение единого образовательного пространства на территории РФ. Содержание Учебного плана соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.

Количество часов, отведённое на освоение обучающимися учебного плана школы, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки.

В соответствии с Уставом ОУ учебный план в первом классе рассчитан на 33 учебные недели. В середине III четверти предусмотрены недельные каникулы  для учащихся 1 класса. Продолжительность учебного года для учащихся 2 класса – не менее 34 недель.

 Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут в сентябре-декабре, 40 минут в январе – мае. Продолжительность урока во 2-4 классах - 40 минут. 

Продолжительность учебной недели в 1-4 классах – 5 дней.
Образовательная область «Филология»

Основные задачи реализации содержания этой области:
формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания;

развитие диалогической и монологической устной и письменной речи, коммуникативных умений, нравственных и эстетических чувств, способностей к творческой деятельности. 

Образовательная область «Математика»

Основные задачи реализации содержания этой области:

развитие математической речи, логического и алгоритмического мышления, воображения, обеспечение первоначальных представлений о компьютерной грамотности. 

Образовательная область «Окружающий мир»

Основные задачи реализации содержания этой области:

 формирование уважительного отношения к семье, городу, России, истории, культуре, природе нашей страны, ее современной жизни;

 осознание ценности, целостности и многообразия окружающего мира, своего места в нем;

формирование модели безопасного поведения в условиях повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях;

формирование психологической культуры и компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме.

Образовательная область «Искусство»

Основные задачи реализации содержания этой области:

 развитие способностей к художественно-образному, эмоционально-ценностному восприятию произведений изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего отношения к окружающему миру. 

Образовательная область «ОРКСЭ»

Основные задачи реализации содержания этой области:

воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию;

формирование первоначальных представлений о светской этике, об отечественных традиционных религиях, их роли в культуре России;

При составлении плана учитывалось право выбора родителей (законных представителей) обучающихся   модуля предмета ОРКСЭ с учетом результатов анкетирования, протокола родительского собрания.
Образовательная область «Технология»

Основные задачи реализации содержания этой области: 

формирование опыта как основы обучения и познания, осуществление поисково-аналитической деятельности для практического решения прикладных задач с использованием знаний, полученных при изучении других учебных предметов, формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности. 

Образовательная область «Физическая культура»

Основные задачи реализации содержания этой области:

укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому, нравственному и социальному развитию, успешному обучению;

формирование первоначальных умений саморегуляции средствами физической культуры;

формирование установки на сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и безопасного образа жизни. 

Особенности учебного плана основного общего образования

(ФГОС)

Учебный план составлен на основе: 
Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ-273); 

Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (далее – ФГОС ООО).

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015; 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных Постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.10 № 189.

Приказа Министерства просвещения России от 28 декабря 2018 № 345 «О федеральном перечне учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
Устава МБОУ «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова;

Основной образовательной программы основного общего образования МБОУ «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова.

Программы развития МБОУ «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова. 

Учебный план является частью ООП ООО «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова и реализуется в 5-9 классах.

Учебный процесс в 5-9 классах организован в условиях шестидневной учебной недели в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими нормами (СанПиН 2.4.2 2821-10), регламентирован Календарным учебным графиком на 2020/2021 учебный год. 

Продолжительность учебного года в 5 - 9 классах - 35 недель.

Количество часов, отведенных на освоение учащимися учебного плана образовательной организации, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки, установленной СанПиН 2.4.2.2821-10.

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:

- для обучающихся V-VII классов – не более 7 уроков;

- для обучающихся VIII-IX классов – не более 8 уроков.

Освоение образовательной программы основного общего образования сопровождается промежуточной аттестацией учащихся. Формы промежуточной аттестации – четвертная и годовая. 

Четвертная промежуточная аттестация проводится в форме выставления четвертной отметки на последних двух уроках четверти. Промежуточная аттестация по итогам учебного года представляет собой выставление средней отметки исходя из отметок по частям образовательной программы за четверть, как целое число, полученное путем определения среднего арифметического в соответствии с правилами математического округления. Порядок проведения промежуточной аттестации регулируется Положением о формах периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся МБОУ «Новопокровская ОСШ» им. А.А. Немтинова. 

Государственная итоговая аттестация выпускников 9-го класса школы осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются Министерством просвещения РФ.

Учебный план ФГОС ООО состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Наполняемость обязательной части определена составом учебных предметов обязательных предметных областей: 

русский язык и литература (русский язык и литература), 

родной язык и родная литература (родной язык и родная литература), 

иностранный язык (иностранный язык, второй иностранный язык), 

математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика), 

общественно-научные предметы (всеобщая история, история России), 
основы духовно-нравственной культуры народов России,  
естественнонаучные предметы (физика, химия, биология),  
искусство (музыка, изобразительное искусство),  
технология (технология), 
физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности). 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, организована за счёт введения специально разработанных учебных предметных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательных отношений.
* Курс «Основы духовно - нравственной культуры народов России» в 5 классе в 2020/2021 учебном году будет реализован через внеурочную деятельность.
Согласно п.9 ст. 2 ФЗ-273 планируемая продолжительность (в год, неделю) изучения каждого предмета в каждом классе определяется авторскими программами реализуемого УМК.

Особенности учебного плана

среднего общего образования

Учебный план 10 класса на 2020-2021 учебный год нацелен на реализацию федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования. Учебный план является частью организационного раздела основной образовательной программы среднего общего образования МБОУ «Новопокровская общеобразовательная средняя  школа» им. А.А. Немтинова. 
Для данного класса составлен учебный план. Состав и структура обязательных предметных областей по классам (годам обучения) сохранены   в соответствии с базисным учебным планом (вариант 1) примерной основной образовательной программы среднего общего образования.
Учебный план 10 класса разработан в соответствии с нормативно-правовыми документами: 
Федеральный уровень: 
( Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 03.08.2018) "Об образовании в Российской Федерации". 

( Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 29.06.2017) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования" 

( Приказ Минобрнауки России от 31.03.2014 №253 (ред. от 05.07.2017) "Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования". 

( Приказ Минобрнауки России от 19.12.2012 N 1067 (ред. от 10.07.2013) "Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013/14 учебный год". 

( Письмо Минобрнауки РФ от 29.04.2014 № 08-548 «О федеральном перечне учебников». 

( Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 (ред. от 24.11.2015) "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (вместе с "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы").
 ( Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1015 (ред. от 17.07.2015) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования". 

Уровень образовательного учреждения: 

( Устав МБОУ «Новопокровская общеобразовательная средняя  школа» им. А.А. Немтинова. 
( Локальные акты. 

( ООП СОО. 

При формировании учебного плана для 10 класса на 2020-2021 учебный год учитывались приоритетные направления российской образовательной политики: 

( обеспечение права обучающихся на получение качественного образования, установленного федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования; 

( обеспечение преемственности начального, основного общего и среднего общего образования; 

( обеспечение индивидуально-личностного подхода к обучающимся; 

( обеспечение оптимальной нагрузки обучающихся; 

( обеспечение условий и возможностей удовлетворения каждому обучающемуся своих учебно-познавательных потребностей для общего развития ребенка как участника образовательных отношений. Уровень среднего общего образования является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся в процессе освоения образовательных программ среднего общего образования. Учебный план является основным организационным механизмом реализации основной образовательной программы основного общего образования МБОУ «Новопокровская общеобразовательная средняя  школа» им. А.А. Немтинова. 
 и нацелен на реализацию требований ФГОС СОО и обеспечение достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП СОО. В соответствии с требованиями ФГОС СОО учебный план предусматривает изучение учебных предметов из обязательных предметных областей, дополнительных учебных предметов, курсов по выбору, а также выполнение обучающимися индивидуального проекта. С учетом условий формирования 10 класса учебный план предусматривает организацию универсального (непрофильного) обучения старшеклассников. Учебный план универсального профиля позволяет обеспечить необходимую индивидуализацию и дифференциацию обучения за счет предоставления широкого спектра курсов по выбору. 

Учебный план предусматривает изучение следующих учебных предметов из обязательных предметных областей:  предметная область "Русский язык и литература": учебные предметы "Русский язык" (базовый уровень), "Литература" (базовый уровень);  предметная область «Родной язык и родная литература»: учебный предмет «Родной язык»; предметная область "Иностранные языки": учебный предмет "Иностранный язык (немецкий)" (базовый уровень); предметная область "Общественные науки": учебные предметы "История" (базовый уровень), "Обществознание" (базовый уровень); предметная область "Математика и информатика": учебные предметы "Математика" (базовый уровень); предметная область "Естественные науки": учебные предметы "Физика" (базовый уровень); "Астрономия" (базовый уровень); "Биология" (базовый уровень); предметная область "Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности": учебные предметы "Физическая культура" (базовый уровень); "Основы безопасности жизнедеятельности" (базовый уровень). Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена дополнительными учебными предметами, курсами по выбору, индивидуальным проектом и обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Дополнительные учебные предметы обязательны для посещения всеми обучающимися Учебный план дополнен широким спектром курсов по выбору, направленных на развитие содержания учебных предметов, удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности, а также на получение дополнительной подготовки к единому государственному экзамену. В учебный план включены следующие курсы по выбору: «Технология в мире», «Информатика в мире», «Комплексный анализ текста», «Реальная математика», «Химия в мире», «География в мире». В соответствии с ООП СОО учебный план при получении среднего общего образования предусматривает выполнение индивидуального проекта. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов.
 Учебный план школы допускает внесение корректировок в соответствии с меняющимися условиями формирования класса и новыми установками нормативно-правовых документов. Учебный план обеспечивает преемственность в освоении образовательных программ начального, основного и среднего общего образования, единство образовательного пространства и гарантирует овладение выпускниками каждого уровня образования знаниями, умениями, дающими возможность продолжения образования. Формой годовой промежуточной аттестации по учебным предметам является годовая отметка, представляющая собой среднее арифметическое отметок за полугодия. 
Учебный план имеет кадровое и программно-методическое обеспечение.
Среднее общее образование (III ступень) является завершающим этапом общеобразова​тельной подготовки, обеспечивающим завершение формирования основ теоретического мыш​ления, которое является базой для дальнейшей творческой деятельности личности.

В основе разработки учебного плана  11 класса находится БУП 2004 года с внесенными в него из​менениями.

Продолжительность учебного года на III ступени составляет от 34 до 37 учебных недель с учетом аттестационного периода.

Продолжительность урока - 40 минут.

Для среднего общего образования используется учебный план универсального (непро​фильного) обучения.

	Показатель
	Фактический показатель

	Процедура согласования и утверждения учебного плана в соответствии с нормативными документами.
	Утверждён руководителем ОУ

	Соответствие учебного плана ОУ базисному учебному плану 
	- по соотношению частей для распределения учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования, компонента общеобразовательного учреждения (обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность).
	соответствует

	
	- в части соответствия максимальному объёму учебной нагрузки;
	Соответствует максимальному количеству часов часов по 6-ти дневной рабочей недели

	
	- в части соблюдения минимального количества часов на каждый предмет в соответствии с базисным учебным планом начального общего образования, основного   общего образования, среднего (полного) общего образования
	соответствует

	
	- в части соблюдения преемственности в распределении часов по классам и ступеням обучения
	соответствует

	
	- в части реализации регионального компонента
	соответствует

	
	- в части соответствия наименований учебных предметов БУП, ФГОС, УМК
	соответствует

	
	- в части реализации потребностей и запросов участников ОП
	соответствует


 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин:
	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и их соответствие используемым примерным (авторских) программам. 
	соответствует

	Соответствие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)


	- порядку разработки рабочих программ в соответствии с локальным актом, регламентирующим данный порядок
	соответствует

	
	- структуре рабочей программы
	соответствует

	
	- целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения
	соответствует

	реализация рабочих программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса (% от общего объема)
	100


 Расписание учебных занятий:

	процедура согласования и утверждения расписания учебных занятий в соответствии с нормативными документами
	Утверждёно руководителем ОУ

	соответствие расписания занятий режиму работы ОУ, уставу   и требованиям СанПиН
	да

	Расписание занятий предусматривает
	на первой ступени обучения чередование основных предметов с уроками музыки, ИЗО, труда, физкультуры
	да

	
	на второй  ступени обучения чередование предметов естественно - математического и гуманитарного циклов
	да

	
	дневную и недельную работоспособность обучающихся
	да

	
	сдвоенные уроки по основным предметам для обучающихся 5-9 классов только при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой продолжительностью не менее 30 минут
	Сдвоенных уроков нет

	
	- продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая
	да (все перемены по 10 минут и три перемены по 15 минут)

	Соответствие расписания занятий учебному плану в части:
	- наименования учебных предметов 
	да

	
	- количества часов в расписании занятий и учебном плане
	да

	
	- соблюдения предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки и объема времени, отведенного учебным планом образовательного учреждения для изучения учебных предметов
	да


Кадровый состав образовательной организации
            Кадровый состав школы соответствует требованиям, предъявляемым к учителям стандартом образования: 
Сведения о педагогических кадрах:

По образованию: высшее – 13
                             ср/специальное – 5
По квалификации: высшая категория – 1
                                1 категория – 16
                                без категории – 1                             

По полу: женщин – 16


               мужчин – 2
ВАКАНСИИ:  нет
СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО:  психолог
Педагогический стаж

	Учебный

год
	Педагогический стаж

	
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	от 20-до 25
	свыше 25 лет



	2016-2017
	0
	2
	7
	4
	6

	2017-2018
	0
	1
	6
	6
	6

	2018-2019
	0
	1
	4
	7
	5

	2019-2020
	0
	1
	3
	8
	5


Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения школы  показывает, что большинство педагогов  имеет педагогический стаж более 20 лет. Данная статистика позволяет утверждать, что в школе работают педагоги с опытом работы, не относящиеся к разряду молодых специалистов. 
Анализ качества обучения учащихся:

     В 2020 году проведена промежуточная и итоговая аттестация.
      2  ученика закончили учебный год на «отлично»; на «4» и «5» -24  ученика.

Отсева в течение  года не было.

К выпускным экзаменам допущены все учащиеся 11 класса (5 учеников), все учащиеся 9 классов (13 учеников).

Сравнительный анализ результатов успеваемости учащихся за последние 4 года
	Учебный год
	Обучающихся на «2»
	Абсолютная успеваемость
	Обучающихся на «5»
	Обучающихся на «4-5»
	Качественная успеваемость

	2016-2017
	2
	98%
	6
	31
	40,2%

	2017-2018
	1
	99%
	9
	26
	38,5%

	2018-2019
	7
	91,7%
	6
	20
	31%

	2019-2020
	3
	96%
	2
	24
	34%


I уровень  обучения
Обучающихся – 32. . Результаты работы здесь таковы:
	Ф.И.О. классного руководителя
	класс
	учащихся
	Учатся
	На учете в ОСП*
	ВШУ*

	
	
	
	«5»
	«4-5»
	«2»
	
	

	Черных Е.А.
	1
	10
	
	
	
	
	

	Кашлева Л.П.
	2
	4
	
	3
	
	
	

	Курепина Н.П.
	3
	7
	
	5
	
	
	

	Вогнерубова Л.А.
	4
	10
	2
	2
	2(ПМПК)
	1
	1

	ВСЕГО:
	4
	32
	2
	10
	2
	1
	1


Результаты ВПР 4 класс (5 класс нового учебного года)
	Предмет
	Ф.И.О. учителя
	Кол-во участников
	 «5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Математика
	Вогнерубова Л.А.
	9
	1
	3
	1
	4

	Русский язык
	Вогнерубова Л.А.
	8
	-
	1
	1
	6

	Окружающий мир
	Вогнерубова Л.А.
	9
	1
	3
	3
	2


Вывод: в целом по I уровню обучения картина следующая: обучалось всего 32 учащийся, подлежащих аттестации (аттестуемые 2 - 4 классы) – 22,  успеваемость 96% , качество знаний 34% .
II  уровень  обучения
Обучающихся – 45. . Результаты работы здесь таковы:

	Ф.И.О. классного руководителя
	класс
	Учащихся 
	Учатся
	На учете в ОСП*
	ВШУ*

	
	
	
	«5»
	«4-5»
	«2»
	
	

	Вязигина В.Н.
	5
	8
	
	
	
	
	

	Белянова М.М.
	6
	8
	
	1
	
	2
	2

	Копылова Е.М.
	7
	7
	
	3
	
	
	

	Ишков В.В.
	8
	12
	
	5
	
	
	

	Ишкова И.Е.
	9
	13
	
	3
	
	
	

	ВСЕГО:
	5
	48
	
	12
	
	2
	2


Результаты ВПР
	Кл
	Предмет
	Ф.И.О. учителя
	Писали работу
	 «5»
	«4»
	«3»
	«2»

	5
	Математика
	Вязигина В.Н.
	8
	-
	-
	2
	6

	5
	Русс кий язык
	Белянова М.М.
	5
	-
	-
	1
	4

	5
	История
	Копылова Е.М.
	7
	-
	-
	3
	4

	5
	Биология
	Вязигина В.Н.
	5
	-
	-
	3
	2

	6
	Математика
	Воропаева М.М.
	4
	-
	-
	-
	4

	6
	Русский язык
	Белянова М.М.
	4
	-
	-
	1
	3

	6
	История
	 Копылова Е.М.
	2
	-
	-
	-
	2

	6
	Биология
	Вязигина В.Н.
	3
	-
	-
	1
	2

	6
	Обществознание
	Копылова Е.М.
	4
	-
	-
	-
	4

	6
	География
	Вязигина В.Н.
	3
	-
	-
	3
	-

	7
	Математика
	Неретина Е.В.
	5
	-
	-
	2
	3

	7
	Русский язык
	Ишкова И.Е.
	4
	-
	-
	-
	4

	7
	История
	 Копылова Е.М.
	5
	-
	-
	2
	3

	7
	Обществознание
	Рощин С.В.
	4
	-
	-
	3
	1

	7
	География
	Вязигина В.Н.
	3
	-
	-
	1
	2

	7
	Физика
	Неретина Е.В.
	5
	-
	-
	2
	3

	7
	Иностранный язык
	Костино О.И.
	4
	-
	-
	1
	3

	8
	Математика
	Воропаева М.М.
	9
	-
	-
	2
	7

	8
	Русский язык
	Ишкова И.Е.
	8
	-
	-
	-
	8

	8
	История
	 Копылова Е.М.
	10
	-
	1
	4
	5

	8
	Обществознание
	 Копылова Е.М.
	9
	-
	-
	-
	9

	8
	География
	Вязигина В.Н.
	8
	-
	-
	-
	8

	8
	Физика
	Неретина Е.В.
	8
	-
	-
	1
	7

	8
	Биология
	Вязигина В.Н.
	8
	-
	-
	3
	5

	8
	Химия
	Фролова Л.Н.
	10
	-
	2
	3
	5


Вывод: обучалось всего 48 учащихся, за год успеваемость по годовым оценкам 100%,.  Все  учащиеся 9 класса получили аттестаты по результатам итоговых оценок. аттестат. Качество знаний 25% .
III  уровень  обучения
Обучающихся – 7. . Результаты работы здесь таковы:
	Ф.И.О. классного руководителя
	класс
	учащихся
	Учатся
	На учете в ОСП*
	ВШУ*

	
	
	
	5
	4
	2
	
	

	Костина О.И.
	10
	2
	
	
	
	
	

	Костина О.И.
	11
	5
	
	2
	
	
	

	ВСЕГО:
	2
	7
	
	2
	
	
	


Результаты ВПР

	Предмет
	Ф.И.О. учителя
	Писали работу
	 «5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Иностранный язык
	Костина О.И.
	1
	-
	-
	-
	1

	Химия
	Фролова Л.Н.
	5
	-
	1
	1
	3

	История
	Копылова Е.М.
	3
	-
	-
	2
	1

	Биология
	Вязигина В.Н.
	5
	-
	2
	-
	3

	География
	Вязигина В.Н.
	4
	1
	1
	2
	-

	Физика
	Неретина Е.В.
	5
	-
	-
	3
	2


Вывод: обучалось всего 7 учащихся, за год успеваемость по годовым оценкам 100%, Трое  учащихся 11 класса  получили аттестат о среднем общем образовании по результатам итоговых отметок,  качество знаний 29% .
АНАЛИЗ  РЕЗУЛЬТАТОВ  ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ  ЗА  КУРС  ОСНОВНОГО  ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ  (9 КЛАСС) 2020 г.

           Выпускные экзамены в форме ОГЭ по основным предметам и предметам по выбору  учащихся 9 класса не сдавали.
В октябре проходили Диагностические работы в 10 классе. Результаты представлены в таблице.

Таблица результатов ОГЭ 
	Экзамен
	Учебный год
	Количество

сдававших
	Оценки

	
	
	
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%

	Русский язык (ГИА)
	2016-2017

2017-2018
2018-2019

Октябрь 2020
	10

13
3

6
	7

2
0
	70

15
0
	0

2
1

1
	0

15
33

17
	3

9
2

5
	30

70
66

83
	0

0
0
	0

0
0

	Математика (ГИА)
	2016-2017

2017-2018
2018-2019

Октябрь 2020
	10

13
3

6
	5

1
0
	50

8
0
	2

2
0
	20

15
0
	3

10
2

1
	30

77
66

17
	0

0

1

5
	0

0

33

83

	Физика (ГИА)
	2016-2017

2017-2018
Октябрь 2020
	1

0
1
	1

0
	100

0
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

1
	0

0

100

	География(ГИА)
	2016-2017

2017-2018
2018-2019

Октябрь 2020
	4

9
3

3
	0

1
0
	0

11
0
	1

1
1
	25

11
33
	3

7
1

3
	75

78
33

100
	0

0
1
	0

0
33

	Биология(ГИА)
	2016-2017

2017-2018
2018-2019
	6

5
3
	0

0
0
	0

0
0
	2

1
0
	33

20
0
	4

4
3
	67

80
100
	0

0
0
	0

0
0

	Химия(ГИА)
	2016-2017

2017-2018
	3

1
	1

0
	33

0
	2

1
	67

100
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	Обществознание(ГИА)
	2016-2017

2017-2018
	3

10
	1

1
	33

10
	2

1
	67

10
	0

8
	0

80
	0

0
	0

0

	История
	2016-2017

2017-2018
Октябрь 2020
	3

1
1
	0

0
	0

0
	2

1
	67

100
	1

0
	33

0
	0

0
	0

0


АНАЛИЗ  РЕЗУЛЬТАТОВ  ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ ЗА  КУРС  СРЕДНЕГО  (ПОЛНОГО)  ОБРАЗОВАНИЯ (11 КЛАСС)  2020 г.

Всего заканчивали 11 класс  5 учащихся.

2 учащихся были допущены к сдаче экзаменов.

Экзамены сдавали в форме ЕГЭ: математика, обществознание, русский язык, биология,  химия.

Результаты ЕГЭ 2020
	№
	предмет
	Ф.И.О.учителя
	Всего
	сдавал.
	средний балл по школе


	наимень

ший балл


	наиболь

ший балл



	1.
	Русский язык
	Ишкова И.Е..
	5
	2
	62
	57
	67

	3
	 Математика профильная
	Воропаева М.М.
	5
	2
	36
	27
	45

	4
	 Биология
	Вязигина В.Н.
	5
	1
	57
	
	

	5
	Обществознание
	Копылова Е.М.
	5
	1
	39
	
	

	6
	 Химия
	Фролова Л.Н.
	5
	1
	42
	
	


Вывод: Замечаний по ходу экзаменов не было.

Количество учащихся, получивших аттестаты особого образца
	Учебный  год
	2 уровень

	3 уровень 

	2016-2017
	4
	0

	2017-2018
	0
	1

	2018-2019
	0
	1

	2019-2020
	0
	0


Аттестация педагогических работников.
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.
В 2020  учебном году аттестацию на квалификационные категории  прошли 3 педагогических работников:

Вязигина В.Н . – первая категория;

Копылова Е.М. – первая категория;

Рощин С.В.– первая   категория;

 В школе  были созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены групповые  индивидуальные консультации, семинары  по плану ВШК. На сайте школы систематически пополнялась   информация по аттестации педагогических работников. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы  и положительно сказалась на результатах их труда.
Выводы:
— основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории;
— увеличивается количество педагогических работников, имеющих квалификационные категории;
—  в коллективе отсутствуют педагогические работники, не прошедшие курсовую переподготовку своевременно в течение 3 лет;
— учителя стали проявлять активность в повышении квалификационных категорий. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Работа ШМО.
В 2019-2020 учебном году методическая работа в   школе велась в разрезе оптимизации учебного процесса, системно-деятельностного подхода в обучении, применения здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все формы работы имели практико-ориентированную направленность. На базе школы работает пять  ШМО: учителей начальных классов, учителей гуманитарного цикла, учителей  естественно-математического цикла, воспитателей ДО, классных руководителей. Учитывая недочёты в работе за прошлый год,  руководителями ШМО были составлены планы работы, по которым  велась методическая работа. На заседаниях ШМО обсуждались такие вопросы:

- проведение школьных олимпиад, предметных недель;

- изучение и обобщение педагогического опыта учителей, развитие творческого потенциала каждого учителя в своей предметной деятельности;

- подготовка учащихся к  ГИА.
Высшей формой коллективной методической  работы школы всегда был и остается педагогический совет, целью которого является объединение усилий педагогического коллектива школы для повышения уровня учебно-воспитательного процесса, использование в практике достижений педагогической науки и передового опыта. В течение учебного года был проведен  тематический  педагогический совет в рамках сетевого взаимодействия школ района: Первые результаты подготовки к введению Профессионального стандарта «ПЕДАГОГ»

             Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагалась на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений учителей. 

  Форма  проведения педагогических советов была как традиционная, так и нетрадиционная: педсовет-конференция, педсовет с использованием проектной технологии.
Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: разнообразить формы и методы проведения педсоветов.
Выводы:
· Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.
· тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;
· выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать  методические обобщения.
Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению системно-деятельностным подходом в обучении
2. Направить деятельность ШМО на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.
3. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).
4. При выборе тем самообразования учителями и при составлении плана работы МО на год учитывать методическую тему, над которой работает школа.
3. Работа по выявлению, обобщению   и распространению педагогического опыта.
Обеспечение удовлетворительного  методического уровня проведения всех видов занятий в соответствии с содержанием учебных планов и программ наблюдалось при посещении открытых уроков, внеклассных мероприятий учителей школы.

Анализ воспитательной работы в МБОУ «Новопокровская ОСШ» им.А.А.Немтинова

 за 2020  год

В 2019 учебном году воспитательная работа в школе велась в соответствии с программой воспитания и социализации «Школа социального успеха». 

Цель  воспитательной  работы: развитие духовно-нравственной, физически здоровой, образованной, свободной, гуманной, творческой личности, уважающей традиции и культуру своего и других народов, проявляющей национальную и религиозную терпимость, обладающей качествами гражданина и патриота.

ТРАДИЦИОННЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ И ДЕЛА.

 Основные дела, проводимые в школе в течение года – это традиционные праздники знакомые и ученикам, и родителям, и учителям. Поддержка традиций – основа школьной жизни. К таким делам у нас относятся: День знаний, День учителя, Новогодние представления, Вечер встречи выпускников,  Праздник Последнего звонка и Выпускной бал. В своей работе мы стараемся в хорошо известные праздники внести что-то новое. Мероприятия по потокам прошли в полном объёме. Новые мероприятия среди учащихся средних и старших классов прошли на достаточно хорошем уровне: «Златокудрая осень», праздник на 8 марта «Самая любимая на свете», «День пап». По всем проведённым мероприятиям объявлены и учителям, и учащимся благодарности. Хочется сказать об активности кл. рук.и умении повести за собой учащихся: в том классе, где кл. рук. вместе с детьми при подготовке какого-либо мероприятия принимает непосредственное активное участие, там и будет отличный результат, и удовлетворённость и учащихся, и учителя общей деятельностью. 
ГРАЖДАНСКО – ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Среди учащихся старших классов была проведена интеллектуальная игра «Лидер», посвящённая 80-летию Алтайского края, классные часы, посвящённые дню солидарности в борьбе с терроризмом. В течение года школа принимала участие в краевой Акции «Родительский патруль» с привлечением инспектора ГИБДД и родителей. В начале декабря состоялась встреча с инспектором ГИБДД, на которой учащиеся четырёх классов посетили специально оборудованный автобус «Дорожная азбука» и в интересной форме вспомнили ПДД. .

Традиционные мероприятия: конкурсные программы ко Дню защитника Отечества, вечер для средних классов «А ну-ка, мальчики», в старших классах прошла весёлая спортивная эстафета. В школе прошло спортивное многоборье, посвящённое снятию блокады с Ленинграда (Рощин С.В.). В июне под руководством Ишкова В.В. 10 учащихся школы посетили военно-патриотический лагерь с. Айя .
Физкультурно – оздоровительное направление

С целью пропаганды здорового образа жизни в школе  прошли первенства школы по футболу и  баскетболу (ответственный за организацию и проведение Рощин С.В.).  В спортивных мероприятиях  по сдаче норм ГТО наши учащиеся также приняли активное участие. На базе ЦРДЮТ прошёл КВН «Терроризм в мире»; учащиеся старших классов приняли участие в акциях против наркотиков и СПИДа.

 Особое внимание уделяется формированию у обучающихся понимания важности сохранения здоровья – залога успеха в дальнейшей жизни. Для решения этой задачи проводятся: анкетирование учащихся с целью выявления «вредных привычек»; организация и проведение встреч с медицинским работником и психологом с целью оказания психологической помощи обучающимся; проведение цикла бесед с юношами и девушками о гигиене и заболеваниях, передающихся половым путем; проведение классных часов «Вредные привычки»; проведение бесед о сохранении здоровья «Здоровому обществу – здоровое поколение».
Спортивно – оздоровительная работа осуществляется через уроки физической культуры и секционную работу. В школе работают спортивные секции по волейболу, баскетболу, лёгкой атлетике. В течение всего года школа активно участвует в районных соревнованиях по разным видам спорта. Учитель физкультуры ведёт большую работу, прививая учащимся стремление вести здоровый образ жизни, добиваться победы. Учащиеся школы занимают призовые места в соревнованиях различного уровня.Для сохранения и поддержа​ния здоровья  детей в школе продолжают работать   спортивные секции по баскетболу,  волейболу (Рощин С.В.)Ведётся спортивный кружок (рук. Ишков В.В.) для учащихся начальных классов
Запланировать спортивные мероприятия среди учащихся нач. школы.

Художественно- эстетическое направление

В рамках художественно-эстетического воспитания, которое способствует развитию творческих задатков, курсы внеурочной деятельности  «Оружейное искусство» (рук. Ишков В.В.), «Культура речи» (Бадулина И.С.), «Танцевальный»  (Бадулина И.С.)и др. . Результаты внеурочной деятельности были представлены на школьных и районных выставках, на выставке организованной на   Вечере встречи выпускников.  Хочется отметить  учителей начальной школы за развитие учащихся в данном направлении. Их ученики являются постоянными участниками выставок, организованных сельской библиотекой..
Копылов Даниил и Копылов Леонид посетили г. Санкт-Петербург, где познакомились с достопримечательностью города: Невский проспект, Эрмитаж и др. 
Учебно-познавательное направление
Ее развитие проходило в различных формах и видах: в рамках предметно-методических недель, в виде экскурсий и лекций, которые посещали и слушали ученики школы, в рамках предметных олимпиад и конкурсов.
На предметной неделе географии были организованы интеллектуальные игры, викторины, просмотр фильмов, презентаций на тему экологии и  здорового образа жизни.  Среди учащихся начальной школы прошёл конкурс рисунков посвящённых году Экологии. 1 места заняли Жукова Алёна ( 3  кл.) ,2 место- Мурзабеков В., (4 кл.), 3 место – Климентова Маша(3 кл). Классные руководители:  Курепина Н.П. , Вогнерубова Л.А
Трудовое направление
Целью трудового воспитания в школе является: совершенствование навыка организации коллективного труда, уважение к труду и людям труда, воспитание бережливости, аккуратности, ответственности за результаты труда, вооружить учащихся основными трудовыми умениями и навыками, необходимыми для их дальнейшей социализации.
Учащиеся школы привлекаются для общественно значимых дел. Это дежурство классов по школе и столовой, уборка классных комнат, что находится на низом уровне . Участие в субботниках по благоустройству и уборке территории школы, центра села, центрального стадиона. Ежегодно проводится летняя трудовая практика для учащихся младшей, средней и старшей школы. 5 учащихся школы отработали от Центра занятости населения. Но имеется достаточно много учащихся, не отработавших практику.
Важным направлением трудового воспитания является профориентеционная работа.
В 9-11 классах прошли мероприятия, посвящённые разнообразию профессий. В целях реализации программы профориентационной работы  учащиеся старших классов  традиционно выезжали в с.Быстроисток на  ярмарку вузов г. Барнаула, Бийска. 

 Учащиеся знакомятся заочно с учебными заведениями. 30 % учащихся 8-11 класса работают на платформе Проектория :смотрят открытые уроки, отвечают на тесты, участвуют в конкурсе Большая перемена. Классные руководители помогают учащимся определить направление для дальнейшего обучения, при этом используются различные формы работы: тестирование психолога, беседы с родителями, индивидуальные беседы, наблюдение…
В следующем году работа будет продолжена.
                                                                          САМОУПРАВЛЕНИЕ
По итогам работы в 2020  году можно сделать вывод о недостаточной работе ШУС. Для привлечения большего количества учащихся к работе школьного самоуправления (не обязательно непосредственно в ШУС, а на уровне классов) необходимо:
1.усиление «вертикальных» структур школьного самоуправления – четкое деление на комитеты внутри классов, понимание и принятие ответственности представителями классных активов,
2.более глубокое и серьезное взаимодействие ШУС с активами классов,
3.организация интересных дел, в соответствии с пожеланиями детей,
4.продолжение работы по сплочению ШУС и привлечению большего количества лидеров в её работу,
5.активизация классных коллективов на участие в школьных и районных мероприятиях.

Классные часы

ИТОГИ И ВЫВОДЫ.

 В целом, можно сказать, что задачи, поставленные на 2020  год, выполнены:
- организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий;
- все аспекты воспитательной работы позволяли учащимся проявлять свои творческие способности;
- проведенные наблюдения среди учащихся школы показали, что ученики школы в целом положительно оценивают проведенные мероприятия за прошедший учебный год;  воспитательная работа в школе помогает созданию здорового детского коллектива; тесное сотрудничество учителей и учеников способствует формированию хорошей атмосферы, основанной на доверии, понимании и коллективном творчестве.
Несмотря на спланированность воспитательной работы, не удается избежать и некоторых недостатков:
- по-прежнему не все направления воспитательной работы получили должное развитие (духовно-нравственное)
- не все классные руководители готовы выступать в качестве организаторов мероприятий; - не во всех классах работает система самоуправления;
- не все классы принимают участие в школьных делах, что говорит об их невысоком уровне вовлеченности в школьную жизнь;
- есть случаи нарушения школьной дисциплины, правил поведения учащихся со стороны ряда учеников школы, что говорит о недостаточном уровне их воспитанности и сознательности;
- не работает в полноценном режиме ШУС.
Главной целью воспитательной работы на 2021  год по-прежнему является всестороннее развитие личности, а также создание условий для ее формирования.
Задачи на 2021  год:
- создание единого воспитательного пространства;
- продолжение работы по созданию условий для развития личности на основе нравственных ценностей и исторического опыта России, направленного на формирование активных жизненных позиций, гражданского самосознания, воспитание любви к родной школе, отчему краю;
- продолжение работы по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний;
- повышение социальной активности учащихся, развитие деятельности классного и ученического самоуправления;
- развитие системы работы с родителями и общественностью, привлечение родителей к организации воспитательного процесса в школе;
- усиление работы с детьми «группы риска»;
- совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах.
	№
	Название детских и подростковых организаций и объединений
	В них уч-ся
	Вид деятельности
	Соревновательная игра
	Орган самоуправления
	Оценочные виды деятельности в соревнов. играх

	1
	Подростково -юношеское объединение  «Пламя»

Ответст. за ВР Казьмина Т.И.
	57
	Работа по заданиям совета «Музея выпускников» шефство над малышами

(педотряд)
	
	Совет старшеклассни

ков
	Учеба,

досуг,

спорт,

труд,

общение


Организация воспитательной работы  и дополнительного образования в школе и микрорайоне  (охват внеурочной деятельностью).

	№№
	ОСНОВНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ
	2019уч. год

	1
	Всего учащихся
	83

	2
	Число учреждений ДО в микрорайоне школы
	0

	3
	В них учащихся
	

	4
	Процент учащихся, охваченных УДО
	49 %

	5
	Число учащихся, занимающихся в музыкальной школе, кружках Мемориального центра им. В.С.Золотухина 
	1

	6
	Процент учащихся, охваченных учреждениями культуры
	0,01 %

	7
	Число учащихся, занимающихся в школьных кружках, спортивных секциях
	53

	8
	В процентах
	60%

	9
	В том числе в технических
	0

	10
	В процентах
	0

	11
	Туристско-краеведческих
	0

	12
	В процентах
	0

	13
	Спортивных
	53

	14
	В процентах
	60%

	15
	Художественного творчества
	15

	16
	В процентах
	16%

	17
	В  драмкружке, в патриотическом клубе, в школьном литературном объединении
	0

	18
	В процентах 
	0

	19
	Общий  % учащихся, охваченных организованным досугом с учётом внеклассной работы, внеурочной деятельности
	100%


Участие школы в районных мероприятиях учебного года

	№№
	Районное мероприятие
	Место
	Выход на зональный, краевой, российский  уровень.

	1
	Выставка детского творчества.
	1, 2 –

1

1, 1
	Участие в выставке-фестивале , «Сибириада»  (Казьмина Т.И.), 

Бадулина И.С

Пожарная ярмарка(Казьмина Т.И.)

	4
	 «Безопасное колесо»
	1
	                              -

	5
	«Президентские состязания»
	5
	

	6
	Интеллектуальная игра среди старшеклассников «Лидер»
	-
	

	7
	КВН среди 5-7 классов «За здоровый образ жизни
	3
	

	8
	Первый фестиваль зимнего комплекса  ГТО
	5
	


Материально-технические условия

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. Учебные кабинеты, помещения и территории для проведения практических  и лабораторных занятий оснащены учебно-лабораторным оборудованием по всем предметам учебного плана.

Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность получения информации различными способами (поиск в сети Интернет, работа в библиотеке и др.).

Материально - техническая база
	№ п/п
	Объекты материально-технической базы
	Необходимо
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие  документов по технике безопасности
	Наличие актов разрешения на эксплуатацию
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения
	Примечание

	101
	Актовый зал
	1
	0
	0
	нет
	
	отсутствует
	
	

	102
	Тренерская
	1
	1
	30%
	да
	
	удовл
	
	

	103
	Раздевалка девочки
	1
	1
	50%
	да
	
	удовл
	
	

	104
	Раздевалка мальчики
	1
	1
	50%
	да
	
	удовл
	
	

	105
	Снарядная
	1
	1
	40%
	да
	
	удовл
	
	

	106
	Спортзал


	1
	1
	40%
	да
	да
	 хорошее
	огнетушитель
	

	107
	Мастерская обслуживающий труд
	1
	1
	40%
	да
	да
	хорошее
	огнетушитель
	

	108
	Мастерская технический труд
	1
	0
	0%
	
	
	отсутствует
	
	

	109
	Инструментальная
	1
	0
	0%
	нет
	нет
	 отсутствует
	
	

	110
	Директор
	1
	1
	80%
	да
	
	удвол
	
	

	111
	Приемная
	1
	0
	0%
	
	
	отсутствует
	
	

	112
	Бухгалтерия
	1
	0
	0%
	
	
	отсутствует
	
	

	113
	Распределительный узел
	1
	0
	0%
	
	
	отсутствует
	
	

	114
	Каб.начальных классов
	1
	1
	90%
	да
	
	хорошее
	
	

	115
	Каб.начальных классов
	1
	1
	90%
	да
	
	хорошее
	
	

	116
	Каб.начальных классов
	1
	1
	90%
	да
	
	хорошее
	
	

	117
	Каб.начальных классов
	1
	1
	90%
	да
	
	хорошее
	
	

	118
	Игровая
	1
	0
	0%
	
	
	отсутствует
	
	

	119
	Медпункт
	1
	0
	40%
	да
	
	удовл
	
	

	120
	Электорщитовая
	1
	1
	90%
	да
	да
	
	огнетушитель
	

	201
	Комната отдыха
	1
	0
	0%
	
	
	отсутствует
	
	

	202
	Учительская
	1
	1
	70%
	да
	
	хорошее
	
	

	203
	Зам.директора по учебной работе
	1
	1
	80%
	да
	
	хорошее
	
	

	204
	Гардероб
	1
	1
	100%
	да
	
	хорошее
	
	

	205
	Лаборантская биологии
	1
	1
	100%
	да
	да
	хорошее
	
	

	206
	Каб.биологии
	1
	1
	100%
	да
	
	хорошее
	
	

	207
	Каб.матемтики
	1
	1
	70%
	да
	
	хорошее
	
	

	208
	Каб.ИЗО
	1
	1
	65%
	да
	
	хорошее
	
	

	209
	Каб. иностранного языка
	1
	1
	80%
	да
	
	хорошее
	
	

	210
	Каб.ОБЖ
	1
	1
	50%
	да
	
	хорошее
	
	

	211
	Каб.русского языка
	1
	1
	80%
	да
	
	хорошее
	
	

	212
	Библиотека
	1
	1
	80%
	да
	
	хорошее
	
	

	213
	Костюмерная
	1
	1
	100%
	да
	
	хорошее
	
	

	214
	Каб. Химии
	1
	1
	60%
	да
	да
	 хорошее
	огнетушитель
	

	215
	Лаборантская химии
	1
	1
	60%
	да
	да
	 удволет
	
	

	216
	Каб.физики
	1
	1
	50%
	да
	да
	 хорошее
	огнетушитель
	

	217
	Лаборантская физики
	1
	1
	50%
	да
	да
	 хорошее
	
	

	218
	Каб.истории
	1
	1
	70%
	да
	
	хорошее
	
	

	219
	Каб.информатики.


	1
	1
	40%
	да
	да
	 удвл
	огнетушитель
	

	220
	Музей
	1
	1
	100%
	да
	
	хорошее
	
	

	Сан.узлы

	
	Туалет женский
	1
	1
	90%
	
	
	
	
	

	
	Туалет мужской
	1
	1
	80%
	
	
	
	
	

	
	Туалет служебный
	1
	1
	100%
	
	
	
	
	

	
	Подсобное помещение
	1
	1
	90%
	
	
	
	
	


1 спортивный зал; 

·
1 компьютерный класс;

·
библиотека;



столовая на 60 посадочных места. В школу поступало современное технологическое оборудование для столовой. 100% учащихся охвачены горячими обедами. Столовая обеспечена необходимым оборудованием, посудой. 

 Цель работы школы в 2021  году:

обеспечить устойчивое развитие школы в условиях модернизации образования с учетом сохранения традиций образовательного учреждения.

Задачи школы:

1.Обеспечить условия для удовлетворения потребностей учащихся и родителей в качественном образовании для успешной социализации.

2.Организовать образовательную деятельность по  ФГОС начального и  основного общего образования в 1-10 классах.
3.Создать условия для развития учительского потенциала. Внедрить в работу образовательного учреждения педагогический мониторинг и новые педагогические технологии.

4.Продолжить работу по укреплению материально-технической базы образовательного учреждения.

Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	83

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	28

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	45

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	10

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	26/34%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	62

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	36

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах,
 смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	40/45%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад,
 смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, 

в том числе:
	28/31%

	1.19.1
	Регионального уровня
	

	1.19.2
	Федерального уровня
	

	1.19.3
	Международного уровня
	

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13/76%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12/71%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4\24%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4\24%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17/100%

	1.29.1
	Высшая
	1/6%

	1.29.2
	Первая
	16/94%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0/0%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	4\24%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0/0

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17/100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,068

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	8

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	частично

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	

	2.4.2
	С медиатекой
	

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	89/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	1510 кв.м./ 15,3 кв.м.


Заключение

Нормативно-правовые документы (Устав, локальные акты школы) соответствуют требованиям законодательства в сфере образования. Структура школы соответствует функциональным задачам и Уставу. Существующая система управления  способствует достижению поставленных перед школой целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона N 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

Кадровое, учебно-методическое, информационное обеспечение, психолого-педагогические и материально-технические условия, инфраструктура школы соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту.

Приложение 1

Раздел I. Введение, организационно-правовое обеспечение деятельности МБОУ»Новопокровская ОСШ» им.А.А.Немтинова детский сад «Солнышко».

         Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). 

         Самообследование проводилось в соответствии с требованиями:

-  Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 г.  Приказа № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен согласно приказа №170 от 27.06.2018   «О сроках и форме проведения самообследования, составе лиц, привлекаемых для его проведения» 

-  Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

-Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования.

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. №582.

Цель самообследования: 

-  обеспечение доступности и открытости информации о деятельности детского сада «Солнышко» с. Новопокровка

Сроки проведения самообследования -   за 2020 год 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада.
                    Составители: Директор МБОУ»Новопокровская ОСШ» им.А.А.Немтинова  С.В.Рощин    
 воспитатели  детский сад   Солнышко»                                                                                            О.И.Фролова , Н.В.Попова, М.И.Копылова                     

                               Завхоз Е.В.Зверева ,

Раздел II. Аналитическая часть
1. Общие сведения об учреждении.

1.1.Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение»Новопокровская средняя общеобразовательная школа» им.А.А.Немтинова  детский сад  «Солнышко» с. Новопокровка ,Быстроистокского района Алтайского края (Далее – МБОУ»Новопокровская ОСШ» им.А.А.Немтинова детский сад»Солнышко»)

1.2. Сокращенное наименование:  МБОУ «Новопокровская ОСШ» им.А.А.Немтинова детский сад «Солнышко»

1.3. Место нахождения (юридический и фактический адрес), место хранения документов:  659572, Алтайский край, Быстроистокский район, с.Новопокровка, ул.Советская 120.

1.4. телефон: 8(385 71) 29-3-89

1.5. Информационный сайт:  
1.6. Электронный адрес:  •novopokrowka.1928@mail.ru
1.7. Тип:   дошкольное образовательное учреждение

1.8. Вид: детский сад общеразвивающего вида

1.9. Организационно-правовая форма:  образовательное учреждение

1.10. Режим работы: функционирует в режиме полного дня (10,5-часового пребывания),  с 7.30 до 18.00 часов, в режиме 5-дневной рабочей недели.

1.11. Руководитель организации:   директор  Рощин Сергей Викторович .

1.12. Учредитель: муниципальное образование Быстроистокский район Алтайского края.

1.13. Полномочия учредителя 

Адрес: 659560 алтайский край, Быстроистокский район, с.Быстрый Исток, ул. Советская,3   
Телефон:   8(38571) 22-2-71

Интернет сайт: http://bioaro.ebu22.info
Электронная почта: bi_oaro@mail.ru
2. Организационно-правовое обеспечение деятельности детский сад  «Солнышко»
2.1. ОГРН:  1022202668113 

Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия:.

2.2. ИНН: 2237002245   

2.3. Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия: серия:.

2.3. Устав дата утверждения учредителем: 

дата регистрации: 02.05.2017 г.

 регистрационный номер:  приказ№73-П

2.4.  Лицензия на   правоведения  образовательной деятельности, установленной формы и выданной №009 от 27.01.2017 г.                                   Срок действия лицензии – бессрочно.

2.5. Информация о  ДОУ:

	Наличие основных федеральных, региональных и муниципальных нормативно-правовых актов, регламентирующих работу ДОУ
	имеются

	Договоры с родителями
	имеются на всех детей

	Личные дела воспитанников
	имеются на всех детей

	Книга движения воспитанников

 
	имеется

 

	Образовательная программа
	имеется образовательная программа дошкольного образования  ДОУ,  

	Годовой план работы
	имеется

	Рабочие программы
	имеются у всех педагогов 

	Расписание НОД, режим дня
	имеется расписание НОД, режим дня на каждую группу

	Акты готовности к новому учебному году
	имеются

	Номенклатура дел
	имеется

	Журнал проверок должностными лицами органов гос. контроля
	имеется


2.6. Информация о документации ДОУ:

2.6.1.  Трудовые отношения:

	Книга учета личного состава
	имеется

	книга движения трудовых книжек
	имеется

	трудовые книжки работников
	имеются на каждого работника

	личные дела работников
	имеются на каждого работника

	приказы по личному составу
	имеются

	книга регистрации приказов по личному составу
	имеется

	трудовые договора с работниками
	имеются на всех работников

	коллективный договор
	имеется

	правила внутреннего трудового распорядка
	имеются

	штатное расписание
	имеется, утверждается ежегодно на 01.09 текущего года

	должностные инструкции работников
	имеются

	журналы инструктажей
	имеются по всем направлениям


3. Система управления организации   ДОУ.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.   Органами коллегиального управления ДОУ являются:
- Педагогический совет;

-Общее собрание работников;

-родительский комитет;

- Общее собрание родителей;

 
Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса.  . 


Разработаны и утверждены: 


- Устав МБОУ»Новопокровская ОСШ» им.А.А.Немтинова; 


- локальные нормативные акты:

-    Положение о порядке приема, перевода и отчисления воспитанников  в ДОУ детский сад «Солнышко»;
 
-   Положение о проведении самообследования образовательной организацией;      

 -  Положение о создании и ведении официального сайта образовательной организации;

-    Положения «О педагогическом совете»; 

-    Положение «О родительском комитете»;

-    Положение «Об общем собрании работников»;

-  Положение «О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ  детский сад «Солнышко».

- Положение о защите персональных данных работников, воспитанников и их родителей (законных представителей) ДОУ детский сад "Солнышко";

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;

- Положение об образовательной программе дошкольного образования ДОУ детский сад "Солнышко";

- Положение о рабочей программе педагога ДОУ детский сад "Солнышко";

- Положение о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии ФГОС ДО по ДОУ детский сад «Солнышко»;

 Вывод: система управления ДОУ ведется в соответствие с  существующей нормативно-правовой базой  всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет  положительную  динамику результативности управления.

4. Контингент воспитанников, условия приема воспитанников в ДОУ.

4.1. Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма, перевода и отчисления воспитанников  в ДОУ детский сад «Солнышко» через АИС «Электронный детский сад» и Административным регламентом, утвержденным руководителем Быстроистокского района.  Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Вывод: условия приема воспитанников ведутся в ДОУ в соответствии Положения о порядке приёма, перевода и отчисления воспитанников  в ДОУ детский сад «Солнышко».
4.2.  Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
	Состав воспитанников

 
	В 2020  году функционировали 2 общеразвивающие группы, которые посещали  28 воспитанников. В школу выпущено 6 дошкольников. В новом учебном году  укомплектованы все возрастные группы.



	Наличие и комплектование групп  
	  2группы:

  Младшая разновозрастная (2-4 года) – 1 

  Старшая разновозрастная группа (4-7 лет) – 1

 


Вывод:  не все возрастные группы укомплектованы полностью. На 2020 учебный год есть вакантные места  во все возрастные группы.

5. Обеспечение деятельности образовательной организации.

5.1. Кадровое обеспечение
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.                                                                                                                   Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами   полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Общие сведения о кадрах дошкольного учреждения:
 -общее количество работников - 9
- административно – управленческий состав – 0;
- педагогический состав –3,
из них:
  - воспитатели –3;
  - музыкальный руководитель – 
       Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.

     Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, область), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.

     Педагогический коллектив ДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

Вывод: анализ соответствия кадрового обеспечения  показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. В учреждении сложился стабильный коллектив. Основной состав педагогических кадров работает в учреждении свыше 10 лет. Учреждение обеспечено квалифицированными педагогическими кадрами на 100%.

 Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий уровень реализации общеобразовательной программы дошкольного образования.

6. Содержание образовательной деятельности и характеристика  воспитательно-образовательного процесса.
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее- ООП ДО) ДОУ, определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста от 2 лет до 7 лет, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Она направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств; формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность; сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Программа построена с учетом принципа интеграции образовательных областей, их спецификой и возможностями и основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного  процесса   Программа соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста.
     Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение задач во всех видах
детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая, практическая деятельность, непосредственно-
образовательная деятельность: индивидуальная, подгрупповая работа, работа в парах и малыми группами; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. Педагогический процесс в ДОУ в 2 возрастных группах осуществлялся в соответствии с ООП ДОУ, разработанной на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Вариативная часть: часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, включает направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа парциальных программ.  

6.1. Уровень и направленность реализуемых образовательных программ.

	Уровень (ступень) образования
	Направленность (наименование)  программы


	Вид  (основная, парциальная)



	дошкольное
	  образовательная программа ДОУ детский сад «Солнышко», обеспечивающая выполнение ФГОС

Примерная основная общеобразовательная  программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы


	основная

	
	художественное воспитание «Что мы умеем и любим рисовать»Т.С.Комарова
	парциальная

	
	И.А.Лыкова»Мир без опасности»
	парциальная

	
	
	


Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от
05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
режима работы дошкольных образовательных организации                                                                                                                                         

· Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др.

Продолжительность учебного года с сентября по  май.  В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются занятия физического и художественно-эстетического направлений.

Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение программных образовательных задач в рамках модели организации воспитательно-образовательного процесса:

Совместная деятельность детей и взрослого:                                                                                                         -Непосредственная образовательная деятельность;                                                                                        -Образовательная деятельность в режимных моментах;                                                                               -Самостоятельная деятельность детей;                                                                                                            - Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.                                                     Взаимодействие с семьей, социальными партнерами;                                                                

Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают. Дополнительное   образование       детей в       ДОУ  отсутствует. Учебной перегрузки нет.

7. Содержание и качество подготовки воспитанников
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме. 
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	В – 48 %

С – 42 %

Н – 10 %
	В – 45%

С – 42%

Н – 13%
	В – 38%

С – 45%

Н – 17%
	В – 45%

С – 48%

Н – 7%
	В – 75%

С – 20%

Н – 5%


Анализ готовности детей к школе в 2020 учебном году

Всего 6 воспитанников
Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МКД.

8. Активные формы и методы работы с родителями.
В прошедшем году педагоги ДОУ продолжали вести активную работу с родителями, которые становились активными участниками воспитательного процесса. Педагоги и родители наших воспитанников объединяют свои усилия ради того, чтобы сделать  жизнь детей интересной, увлекательной, наполненной яркими событиями.

  С целью построения в ДОУ детско-взрослой общности как средства удовлетворенности детей и запросов родителей проводятся:

- общие и групповые родительские собрания;
- консультации;
- выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями
- совместные экскурсии
- Дни добрых дел
- участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов
- оформление фотомонтажей
- совместное создание предметно-развивающей среды
- работа с родительским комитетом группы
- беседы с детьми и родителями
- родительские гостиные
- семейный вернисаж.
Социальный статус семей воспитанников  ДОУ:

	Социальный состав семей воспитанников (данные на сентябрь 2020 г.)
	Полная семья – 70 %

Неполная семья – 5%

Многодетная семья – 40%


С целью обеспечения доступности дошкольного образования для всех слоев населения  и повышения его качества, педагогический коллектив строил свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Так как семья является самым главным и лучшим педагогическим учреждением, потому что воспитывает живым делом, является источником общественного опыта. 

Основным условием успешной работы с родителями является целенаправленность, систематичность и плановость.

Выдвигая задачи на текущий учебный год, коллектив ДОУ основывается на анализе результатов предыдущего года, принимая во внимание уровень педагогической культуры семей, итоги анкетирования, а так же уровень знаний и умений педагогов.

Для реализации содержания этой работы в дошкольном учреждении используются коллективные и индивидуальные виды деятельности. Эти виды могут стать эффективными только в том случае, если удалось найти индивидуальный стиль взаимоотношений с каждым родителем.

Общие родительские собрания обычно решают задачи, волнующие и сотрудников дошкольного учреждения и родителей. В течение года проводится 4 групповых родительских собрания.

Взаимодействие педагогов и родителей организуется как совместная деятельность субъектов в форме сотрудничества, взаимного дополнения и координации.

Вывод: недостаточно активная позиция взаимодействия родителей с ДОУ, требует от нас более активного привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства.

Содержание педагогического просвещения родителей недостаточно дифференцировано. 

Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

     Наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОУ. 

Помимо традиционных форм работы с родителями в систему работу ДОУ необходимо включить:

· групповую и индивидуальную диагностику родителей, систему вопросов (тестирование) по проблемам образования детей;

· групповой тренинг;

· осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в управлении ДОУ и др.);

Не используется в работе с родителями новые формы сотрудничества – проектная деятельность.
9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение ДОУ.

9.1.  Учебно-методическое обеспечение.
Учебно-методическая оснащенность детского сада соответствует реализуемым программам. В 2020  учебном году  приобретены новые демонстрационные и методические пособия по областям: художественно-эстетической, познавательно-речевой, физической в соответствии с комплексно-тематическим планом программы в соответствии с ФГОС, ДОУ не имеет электронные ресурсы.
9.2. Библиотечно-информационное обеспечение

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Имеется более учебно-методическая и художественная литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. К учебному году фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и демонстрационный материал. В помощь воспитателю разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов. В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических картинок,  аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально- дидактические игры.
 Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчѐтов, документов по различным видам деятельности ДОУ.
 
Вывод: анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете создаются  условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и воспитанников. Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО, необходимо пополнить учебно-методическое обеспечение методическими пособиями, электронными ресурсами.
10. Сведения об объектах ДОУ. Материально-техническая база ДОУ.

        ДОУ детский сад  «Солнышко»  размещен  в двух этажном здании.    Общая площадь 491.7 кв.м. 

       Количество мест в соответствии с требованиями СанПиН на 40 мест- 2 группы. Функционирует 2 групп. 

       Общая площадь земельного участка составляет 4500 кв.м.

       Территория ДОУ ограждена забором и озеленена. Мусорный бак расположен на хозяйственной части территории детского сада в соответствии с требованиями СанПиН. Земельный участок делится на зону застройки и зону игровой деятельности. Зона застройки включает в себя основное здание, которые размещено в центре участка. Зона игровой деятельности включает 1 прогулочный участок,  цветники. Игровые площадки имеют теневой навес,    качели, скамеечки. 

      Основное здание из кирпичей, 1971 года постройки. Здание двух этажное. Отопление от котельной, подведены вода и канализация. Полностью оснащено сантехническим оборудованием. Здание отвечает требованиям СанПиН и пожарной безопасности. Состояние удовлетворительное. В здании размещено 2 групп, в  каждой группе имеются: приемная, групповая комната, спальня, моечная, туалет. В здании есть кухня, прачечная,  музыкальный зал, спортивный  зал , кабинет   заведующего.
Группы имеют свой вход из коридора и запасные выходы через запасные двери.   Группы оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиН, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых.  Имеется   1 компьютер, 1 принтер, проведен интернет.   

        Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО. Для создания уюта и комфорта в детском саду  создана предметно-развивающая среда, которая соответствует современным требованиям стандарта дошкольного образования:  игрушки, методические пособия, книги, настольные игры. В  группе имеются уголки природы с комнатными растениями согласно возрасту детей, где воспитанники ДОУ имеют возможность учиться ухаживать за растениями и наблюдать за ними. Предметно-пространственная организация групповой комнаты обеспечивает выбор детьми центра для организации своей свободной деятельности: 

- центр игры – сюжетно-ролевой и развивающие игры;

- центр экспериментирования;

- центр для художественного творчества;

- центр уголок художественной литературы;

- музыкальный центр;

- уголок дорожной безопасности;

- центр воды и песка.        

         Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.        В групповых помещениях ведется  воспитательно-образовательная, развивающая работа с детьми и родителями.

         В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития:  игровое оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале и на спортивной площадке.

       Музыкальный  зал   оборудован  инвентарем. Имеются  телевизор, детские музыкальные инструменты,     костюмы, Спортивный зал:  спортивное оборудование (скакалки, мячи, обручи, дуга).  

     Программно-методические материалы соответствуют  возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО.   

         Кабинет  заведующего  оснащен необходимым инвентарем. В кабинете  проходят индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями с целью создания благоприятного психоэмоционального климата для сотрудников и родителей. 

        В коридорах ДОУ оборудованы стенды для выставки детских творческих работ; информационные стенды для родителей. 

        Пищеблок.  Состояние удовлетворительное. Оснащен : 2 электрические плиты,  холодильное оборудование в количестве 1 шт; весы - 1 шт. 

В складе пищевых продуктов имеется холодильник .  

       Прачечная.    Состояние удовлетворительное. Имеется 1 стиральная машинка-автомат, утюг. 
       На территории ДОУ оборудовано 1 участок .  На  участке имеются зеленые насаждения, разбиты цветники,  игровое оборудование (домики, качели,  песочницы, скамеечки) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. На территории ДОУ проводятся ежедневные  прогулки,  игровая деятельность, досуги, праздники, развлечения, НОД по физическому развитию, образовательная деятельность на опытно-экспериментальном участке.  

 
Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Позволяет педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне.          Образовательный процесс осуществляется с использованием видео, аудио техники. В детском саду создан банк презентаций по различным тематикам, улучшается оснащенность дидактическими пособиями. Педагогический процесс обеспечен учебно-методической литературой и дидактическим материалом,  развивающими играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС ДО только на 90 %. Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение государственного стандарта дошкольного образования, что связано с использованием дополнительных программ и технологий, обеспечивающее гармоничное развитие ребенка, ориентацию на удовлетворение социального заказа. 

       Необходимо пополнить предметно - пространственную развивающую образовательную среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений, в том числе с помощью привлечения внебюджетных финансовых средств. 

Имеющееся оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества.

       Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

11.  Функционирование внутренней системы оценки качества образования образовательного учреждения.

     ДОУ осуществляет сбор и анализ информации о дошкольном образовании в соответствии с Перечнем, утверждѐнным постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».

     В ДОУ имеется в наличии документы, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования: план контроля, журналы контроля, справки, протоколы производственных совещаний, приказы.  

      В ДОУ имеется в наличии план работы дошкольного образовательного учреждения по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования и его выполнение.

        В ДОУ участники образовательных отношений информируются о функционировании внутренней системы оценки качества образования в дошкольном образовательном учреждении.

      В число мероприятий внутреннего контроля входят тематический, оперативный, сравнительный, фронтальный и производственный виды контроля. Контроль проводится в ходе наблюдения, тестирования, анкетирования.  
В ДОУ ведется разноплановая работа с родителями: групповые родительские собрания, общие родительские собрания, консультации, беседы и др. традиционные и нетрадиционные формы работы. Делопроизводство протоколов ведется своевременно.

Доступность для родителей локальных нормативных актов и иных документов обеспечивается стендовой информацией и на сайте для родителей, при приеме воспитанников в ДОУ родители знакомятся с нормативными документами.


Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

12 .  Организация питания в ДОУ.

Организация питания в ДОУ  соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Перечень локальных актов организации питания в ДОУ:

-Положение об организации питания детей в ДОУ;                                                              

-План  работы по организации питания детей дошкольного возраста.                                                             В ДОУ организовано 4-х разовое питание, необходимое для их нормального роста и развития: 

	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	9.00- 9.15
	20 %

	Второй завтрак
	11.00-11.10
	5 %

	Обед
	12.00 – 12.25
	40 %

	Полдник
	15.25
	15 %

	
	
	


          При составлении рациона ребенка учитывается возраст, уровень физического развития, физиологическая потребность в основных пищевых веществах и энергии, состояние здоровья. Рацион питания разнообразный, включает в повседневный рацион все основные группы продуктов. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи, Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.

          Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется администрацией ДОУ, старшей медсестрой и комиссией по контролю за организацией и качеством питания в ДОУ. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. При составлении меню-требования завхоз  руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (осень - зима, весна - лето), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года.  

Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится один раз в месяц,  подсчитывается калорийность (количество белков, жиров, углеводов.) Анализ натуральных норм питания, денежных норм, детской посещаемости показал:  100% выполнение денежных норм; калорийность соответствует норме. 

                                                                                                                                            Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность; хранятся в соответствии  с

соблюдением требований СанПиН и товарного соседства. Устройство, оборудование, содержание пищеблока детского сада соответствует санитарным правилам к организации детского общественного питания. Пищеблок оснащен всем необходимым технологическим и холодильным оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой. Все блюда готовятся в соответствии с технологическими картами.

         Охват детей профилактическими оздоровительными мероприятиями составляет 100%, посещаемость  составляет 80%.

Выводы:  Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.  
13. Обеспечение безопасности детей и работников

В ДОУ соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности.   Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании»,  который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.                                                                                                              Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:

·        пожарная безопасность;

·        антитеррористическая безопасность;

·        обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

·        охрана труда.

     ДОУ обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

      В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на   каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, ежемесячно проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ.

Имеется мобильная  кнопка охранной сигнализации, но отсутствуют камеры видеонаблюдения.

   
 Главной целью по охране труда в ДОУ  является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.

На объекте имеется 1 хозяйственные ворота  для въезда автотранспорта, 2 калитки для прохода персонала, детей с родителями и посетителей. Контрольно-пропускные пункты для прохода персонала, посетителей, проезда транспорта - отсутствуют. Технические средства видео наблюдения, обнаружения металлических предметов и оружия, принудительной остановки автотранспорта отсутствуют. 

Главный вход в здание в этом году электрозвонок. 

Силы охраны: Объект в дневное время охраняется работниками детского сада,  ночью- сторожем. осуществляется обход территории 3 раза.  

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском   функционирует тревожная кнопка. В начале учебного года издан приказ об организации пропускного и внутриобъектного режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения. Неоднократно в течение учебного года руководством детского сада проводится дополнительный инструктаж сотрудников. 

В течение 2019-2020 года поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, установлена модернизированная пожарная сигнализация на первом этаже здания, связь с пожарным подразделением.  

Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике безопасности, антитеррористической безопасности. Создана комиссия по охране труда. Организована пожарная дружина из числа работников. 

В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах. В соответствии с планом проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания детского сада в случае ЧС, занятия по обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности. 

  
Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников. 

В родительских уголках во всех возрастных группах   размещается информация о детской заболеваемости и мерах по ее предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности. 

Согласно годовому плану, с детьми систематически проводились мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучались правила дорожного движения, проводились праздники и развлечения, оформлялись выставки детских рисунков «Дорожная азбука», «Уважайте светофор» и пр. В 2019/20 учебном году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций в детском саду не зафиксировано. 

Для реализации физкультурно-оздоровительных задач созданы благоприятные условия. Физкультурно-музыкальный зал оснащен спортивным оборудованием как традиционным, так и нетрадиционным. Действенные формы работы с детьми: занятия (классические, сюжетно-игровые, ); занятия с введением дыхательной гимнастик. В систему закаливающих процедур входят: утренняя гимнастика, ритмическая гимнастика, дыхательная гимнастика.

14. Медицинское обеспечения дошкольного образовательного учреждения
Медицинскую деятельность учреждения курирует врач – педиатр.     

На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. 

В течение 2020 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников. 

Проводилась профилактическая работа: 

٭Профилактические прививки по региональному календарю. 

٭Профилактика гриппа и ОРЗ в осенне-весенний период (применение растительных фитонцидов (лук, чеснок), самомассаж лица, шеи, ушных раковин). 

٭Прогулки и физкультурные занятия на свежем воздухе. 

٭В целях профилактики заболеваний в детском саду соблюдался режим проветривания всех помещений. 

٭Утренний прием детей проводился с осмотром кожных покровов и волосистой части головы. 

٭Осуществлялся контроль за рациональным питанием детей и режимом дня.     Большое внимание   коллектив уделял закаливающим процедурам, которые проводились воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки,   состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей ребенка: 

Раздел III.

15. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	   24

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	24

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	  -

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	  -

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	23  

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	  чел./0%

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	  24 человек  /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек

0/ %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/

0%

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/

0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 0 человек/

0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/

/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/

0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 14 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 3 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 2 человека

 /50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	  3 человека

 /50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человека

/ 50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	  2 человека

/ 50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3 человек

/100 /%

	1.8.1
	Высшая
	  

	1.8.2
	Первая
	 3 человек

 /75 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/

%

	1.9.1
	До 5 лет
	 1 человек 

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	  0 человек

 /0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/

  /25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человека

 /0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	  0 человека

%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	  3 человек/

 100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	3человек/30 человек 

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	-

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	-

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	-

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

2,5 кв. м



	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	   0 - кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	             да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	            да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 
Раздел IV. 

16. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
· Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

      17. Годовые задачи на 2021 учебный 

1. Активизировать работу по социально- коммуникативному развитию воспитанников  условиях реализации ФГОС ДО через проектную деятельность, моделирование, проблемные ситуации
2. Углубить и совершенствовать работу по развитию речевой активности детей через внедрение новых педагогических технологий 

3. Способствовать повышению профессиональной компетенции педагогов посредством совершенствования методической службы
4. Нравственное воспитание детей в сюжетно-ролевой игре.

